
더무브온(The Move On)

해외 호텔,관광, 리조트, 레스토랑 특화

인턴쉽 컨설팅社

사전 100% 취업보장제를통한

해외정규직&인턴십매칭서비스

X



국내 5성급프론트中해외경험자1)비율

약 80% 이상

인트로

글로벌비지니스전공자는

해외로취업하고싶다

1) 단기 어학연수, 해외 인턴쉽 경험자_ 한국호텔협회, 업계 자료 취합

그이유는무엇인가?



문제점

이들은 국내에 설 자리가 부족하다

국내 호텔 등

수요 대비 인력 과잉

- 전국 200여개 학과, 

매년 5천여명 졸업생 추정

- 국내 호텔, 리조트 외

다양한 관광 산업 부재

(e.g 카지노 산업)

급여,근로시간 등

척박한 근무환경…

- 실습생 급여 : 월 30만원

:  근무시간 일 8시간

(휴식시간 제외)

- 청소,사무보조 등의

단순업무 다수

시장/인프라1

장려금을 통해서도

잘 변하지 않는 취업률

- 서울 4년제 호텔 경영학과 기준,

졸업 후 순수 호텔, 관광분야

취업률 :  약 20% 내외 추정

정부/학교3취준생/학생2

※ 출처 : 한국호텔협회, 업계 자료 취합



이에,

출국 전 해외 호텔,관광업체와의

일자리 매칭을 통해

100% 취업 보장의

해외 정규직&인턴쉽 프로그램,

더무브온 (The Move On) 을 소개합니다

사업소개



정규직자격대상및분야

1)  복합 리조트 3)  레스토랑 외

전공분야 지식 겸비
- 대학생: 2 ~ 4학년
- 취업 준비생

기본 영어회화 능력 기초 소양 보유자
- 책임감, 성실성
등

만 34세 미
만

해외 결격 사유 없는 자
(Visa 발급시)

‘더무브온’ 인턴쉽 자격

2)  호텔

해외 취업을 원하는 국내인 ↔ 해외 유수의 호텔,관광 관련 업체

일자리 매칭



The

Move On

2. 프로세스
해외 인턴쉽 관련

4.특 전

인턴쉽 외 혜택

3. 프로그램
교육 커리큘럼 외

1.해외 네트워크

호텔,리조트

○ 특장점

그럼, ‘더무브온’ 은 무엇이 특별한가?



검증된 제휴 업체 10여개 (5개 국가), 업체당 T.O 3~5인 확보 完

- 해외 호텔 오프라인 검증, HR담당자와 긴밀한 관계 유지 등

- 최저 시급 보장

법규 및 업종
에 합당한 급

여

- 지원자가 원하는 직무

분류 (협의 후 배정)

적성을 고려
한 직무 배치

- 거주지 외 기반 마련

(리조트, 호텔 기숙사 등) 

안정적인 근
로 환경 조율

1)  해외 네트워크

해외제휴완료업체 (2018.7월기준)

뉴질랜드 두바이 일본미국 카타르



모집

학교별 상시 모집

더무브온 사후 관리

(SNS/유선)

- 라이프, 근무 등 안정적인

정착을 위한 수시 채크

상시컨설팅

인터뷰/합격

1) 사전교육 (3-4달)

※ 비자 등 관련 서류 준비

O.T 

서류심사

서류심사

- 선발인원의 2배수

협의된 해외 업체에서

근무 시작 (24개월)

출국 / 근무

체계적인선발과정및교육 + 100% 취업보장프로세스로

인턴자질/역량사전검증해외근무적응도극대화

※ 영어 진행

2)  프로세스

1 32

6 45

1차 인터뷰 (더무브온)

2차 인터뷰

(해외 HR 담당자와 화상통화)

 최종합격자선발



풍부한 해외 호텔

인력풀(Pool)해외 네트워크

+ 일자리 매칭

윈-윈 효과

한국관광대학교 학생들과 함께라면

우리는 만들 수 있습니다.

| The Move On |

세계 각국, 유수의 호텔과 리조트 등 관광업에
종사

재학생, 졸업예정자

기대효과



New
Zealand.



별첨)  해외 호텔 채용

1.국가: New Zealand

2.담 당 업 무: 

Guest Service, Food & Beverage, 

3.고 용 형 태: 인 턴 십

4.근 무 시 간: 스케줄 근무
5.복리후생: 숙소 알선, 

유니폼 제공, 식사제공

6.자 격 요 건 : 
- 영어 기능자 필수
- 비자 발급에 문제가 없는자
- 취업 결격 사유가 없는 자
- 졸업 예정자 및 기존 졸업자

JW Marriott Auckland



별첨)  해외 호텔 채용

1.국가: New Zealand

2.담 당 업 무: 

Guest Service, Food & Beverage 

3.고 용 형 태: 인턴십

4.근 무 시 간: 스케줄 근무
5.복리후생: 숙소 알선, 

유니폼 제공, 식사제공

6.자 격 요 건 : 
- 영어 기능자 필수
- 비자 발급에 문제가 없는자
- 취업 결격 사유가 없는 자
- 졸업 예정자 및 기존 졸업자

Park Hyatt Auckland



별첨)  해외 호텔 채용

1.국가: New Zealand

2.담 당 업 무: 

Guest Service, Food & Beverage, 

3.고 용 형 태: 인턴십

4.근 무 시 간: 스케줄 근무
5.복리후생: 숙소 알선, 

유니폼 제공, 식사제공

6.자 격 요 건 : 
- 영어 기능자 필수
- 비자 발급에 문제가 없는자
- 취업 결격 사유가 없는 자
- 졸업 예정자 및 기존 졸업자

Intercontinental Auckland



별첨)  해외 일자리 매칭 비용

한국관광대학교

취업지원센터 문의

(불포함 :항공료, 보험, 건강검진 비용)

일자리 컨설팅

O.T (오리엔테이션) 기타

해외 출국 전,

진로교육(1주)

비자 등 서류 발급비

/ 학생 해외 근로시 상시 상담

일자리 매칭

해외 호텔,리조트 등 T.O확보

/ 일자리 요청 및 조율

인턴십 지망 순위를 고려한

지원자 적성 검토/검증

1 2

3 4

150~230만원

토탈 컨설팅시

학생 부담금은 3개월 동안 진행하는

1) 적성 검증 2) 교육 3) 출국 전, 100% 일자리 매칭 등을 모두 포함.



한국관광대학교 학생들에게

더 큰 꿈을 가질 수 있는

기회를 제공 하는 것 …
미래를 위해 우리가 해야 할 의무 입니다.

서 고 운 대표

더무브 온(TheMoveOn)

서울시 강남구 언주로 152길 11-5, 1층

themoveon19@gmail.com |   010-2079-9104

mailto:themoveon19@gmail.com

